
MAQUILA DE
NÓMINA 



INTRODUCCIÓN 

¿Qué puedo hacer con la nómina 
de mi empresa?
Estamos seguros que es la pregunta 
que haces cada fin de mes al revisar la 
contabilidad, en el apartado de la 
nómina. 

Existen muchas empresas que se 
encuentran en un escenario poco 
favorable en su departamento de 
Recursos Humanos, en la que mes a 
mes, sufren dolores de cabeza por el 
pago tardío a los colaboradores, falta 
de pago de las obligaciones patronales, 
un equipo costoso y no actualizado al 
frente de la nómina y un mar de 
requerimientos que afectan 
notablemente el estado de la empresa.
 
En la actualidad, en el mercado existen 
muchos servicios y proveedores con un 
sin fin de modelos que se adaptan a las 
necesidades particulares de cada uno 
de sus clientes, pero como en todo 
existen proveedores mejor calificados y 
expertos en brindar beneficios a las 
empresas y a sus colaboradores, 
apegados a la legalidad. 

Nuestro eBook de Maquila de Nómina, 
pretende mostrar una de las 
alternativas más efectivas para las 
empresas que buscan un estado de 
equilibrio y óptimo para el área de 
nóminas. Conociendo todos los 
beneficios implícitos de este modelo, 
aplicados por expertos que guíen de 
manera clara, confiable y eficaz todo el 
proceso del pago a colaboradores y las 
obligaciones patronales. 
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Para poder entender lo que significa maquila de nómina, 
debemos analizar los dos elementos, por los que está 
compuesta dicha palabra.

No se puede entrar en materia sin antes haber explicado un 
poco de historia de dichos conceptos.

¿Qué es maquila o maquiladora?

Una maquiladora o maquila es una fábrica que opera bajo 
programas de tarifas preferenciales. Estos programas fueron 
establecidos y administrados por los Estados Unidos y 
México. Una de las principales ventajas de una maquiladora 
es que todos los materiales, componentes y equipos de 
producción asociados con este tipo de fábrica pueden 
ingresar a las fronteras mexicanas sin pagar impuestos. La 
producción de estas fábricas se exporta a los EE. UU. con 
aranceles mucho más bajos de lo que sería el caso si se 
enviaran a otros países.

El término «maquiladora» ha adquirido un uso generalizado 
en América Latina, así como en algunas partes de Asia. Se 
utiliza para describir arreglos similares, aunque los países 
involucrados pueden ser otros que solo Estados Unidos y 
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México. En México, la maquiladora tiene importancia para la gente de negocios. La ciudad 
de Tijuana es particularmente famosa por este tipo de fábricas y muchos las eligen debido 
a sus numerosas ventajas sobre las fábricas convencionales.

El Programa de Maquiladoras entró en vigencia en año 1964. Según el acuerdo, las 
maquiladoras podrían ser propiedad exclusiva de no ciudadanos mexicanos. Esto fue parte 
del Programa Nacional de Industrialización de Fronteras en México.

¿Qué es nómina y su etimología?

Antiguamente, según explica el diccionario de la Real Academia Española (RAE), una 
nómina era una reliquia donde estaban escritos nombres de santos. Hoy existen ciertos 
amuletos supersticiosos que también reciben este nombre.

La palabra nómina se deriva del vocablo latino onoma que significa “nombre” y 
antiguamente se refería a la lista de los individuos que en una empresa habían de percibir 
ingresos por concepto de salarios, justificando con su firma el hecho de haberlos recibido. 
Esos fueron los primeros pasos en materia de control del pago y las prestaciones de los 
trabajadores, función que con el tiempo ha ido evolucionando hasta llegar al momento 
actual en el que las grandes organizaciones invierten en procesos y programas altamente 
sofisticados, utilizan grandes espacios físicos para desarrollar dichas tareas y cuentan con 
personal dedicado exclusivamente a calcular nóminas y realizar pagos.

El concepto de nómina en México se remonta al feudalismo donde se hacía uso de una lista 
de raya, la cual contenía el nombre del trabajador en el ingreso o el pago y el total de ambas 
columnas, más adelante se incluyeron datos generales de la empresa, algunos pagos 
adicionales y retenciones por deudas con el patrón. Posteriormente el pago se realiza según 
la categoría a lo que pertenencia el empleado. Y después de la 2° guerra mundial se incluyó 
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prestaciones mínimas como seguridad social, gratificaciones 
navideñas y pagos relacionados con vacaciones.

Con los años surgió la nómina como la conocemos actualmente, 
que viene siendo el  documento de control administrativo o 
documento analítico de carácter contable, en el cual se consignan 
y desglosan las percepciones y deducciones de uno o varios 
trabajadores que integran una organización en un periodo 
determinado.

Habiendo dicho lo anterior, la maquila de nómina es el servicio 
donde se procesa el cálculo de las percepciones y deducciones 
que se deben hacer a cada uno de los colaboradores, por un 
periodo determinado, cumpliendo con total apego a las 
disposiciones legales y marco jurídico que lo regula.

Por la gran inversión que implica la creación de departamentos, 
capacitación, actualización  y licenciamiento de softwares, así 
como los tiempos  en la elaboración de forma correcta; cada vez 
son más las empresas que buscan apoyo de una compañía con el 
expertis necesario, para que su área de recursos humanos y 
administración de personal se enfoquen en actividades más 
estratégicas.
 
México, es un país con mucha complejidad en sus leyes ya que 
cuenta con numerosas responsabilidades entre el patrón y el 
colaborador, se deben de seguir los lineamientos de la Ley 
Federal de Trabajo y La Ley de Impuestos Sobre la Renta, debe 
contemplar las disposiciones de instituciones públicas como el 
IMSS, el INFONAVIT, SAT. 

Por tal motivo es de suma importancia tener un análisis profundo 
de todos los impuestos antes mencionados, con el objetivo de 
minimizar el riesgo de incumplimiento en obligaciones que pueda 
perjudicar al ingreso del trabajador y por ende a la empresa.



Cada empresa tiene su propia metodología 
para realizar la maquila de nómina, sin embargo 
en ISI Solutions tenemos 7 puntos finos para el 
éxito en la elaboración y proceso del servicio de 
maquila integral ISI. 

ALCANCE DE
NUESTROS PROCESOS,
PARA REALIZAR LA
MAQUILA DE NÓMINA
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Análisis de la nómina, 
políticas, procedimientos, 
reglas del negocio y 
configuración de la estructura 
organizacional. 

Procesos y cálculo de 
acuerdo a la configuración 
realizada en la fase de 
implementación

Con base en la 
implementación de la tabla 
de prestaciones y conceptos 
de integración se realizan los 
movimientos ante el IMSS.

Que se pueden generar por 
nuestro cliente.

Apoyo de nuestro equipo 
interdisciplinario en Recursos 

Humanos, Nóminas, Legal y 
Contable.

Protección con nuestra póliza de 
cobertura legal. 

Uso de los portales autorizados 
para el proceso de maquila de 

nómina.

IMPLEMENTACIÓN

NÓMINAS

FINIQUITOS/LIQUIDACIONES

IMSS/ INFONAVIT
 / FONACOT

REPORTES

PLATAFORMAS DIGITALES

CONSULTORÍA

ASESORÍA LEGAL

18

45

27

36

Proceso de 
Maquila 

Integral ISI  



CONCLUSIÓN: 

Como puedes observar la maquila, brinda grandes beneficios a las empresas, ya que 
permite el pago de los salarios de los colaboradores bajo la razón social de la empresa, 
cumpliendo con total apego a las disposiciones legales.
 
Siendo otra gran ventaja, la reducción de los costes operativos, de capacitación y de 
software para la ejecución de la nómina, sin mencionar el ahorro en tiempo que representa 
para las empresas el utilizar este modelo. 

Cada día son más las empresas que optan por elegir nuestro servicio calificado para 
realizar la nómina de sus colaboradores. Con ISI Solutions podrás tener la tranquilidad del 
cumplimiento de las obligaciones de ley y el pago a las instituciones públicas en tiempo y 
forma, con los beneficios extras que ISI Solutions brinda a cada uno de sus clientes.
 
Encuentra en ISI Solutions y en nuestro servicio de Maquila Integral ISI, la mejor alternativa 
para el manejo de la nómina de tu empresa.

No esperes más y conoce todos los beneficios 
que tenemos para ti y tus colaboradores.

AGENDA UNA CITA
con nuestros Gerentes comerciales en nuestro
chat del sitio web o en nuestras redes sociales

www.isisolutions.mx

El contenido de este material ha sido 
elaborado por nuestro experto el

C.P. Abraham Melendez
 Director de Finanzas de ISI Solutions.


